Perheholtajien
vertaisrynmatoiminta

Miten vertaisryhma toimii?

Vertaisrynm& muodostuu 5-10 osallistujasta. Ryhman alkaessa ryhman
toiminnalle luodaan yhteiset pelisaannot. Kaikilla ryhmalaisilla on esimerkiksi
vaitiolovelvollisuus, joka takaa sen, ettd ryhméssa kasitellyt asiat pysyvat
ryhman sisalla. Avoimuutensa maaran ryhmassa paattaa kukin ryhmalainen
itse. Perhehoitajien vertaisryhmat ovat kaytdnnodssa suljettuja ryhmia siten, ettéa
parin ensimmaisen kokoontumiskerran jalkeen ryhma&én ei oteta enda uusia
jasenid. Ryhman toiminta etenee ennalta sovittujen tai ryhmasta nousevien
teemojen avulla. Ryhmilla on selked alku ja loppu ja se kokoontuu yhteensa
kymmenen kertaa. Vertaisryhm&ssd tuki syntyy vuorovaikutuksesta, jossa
jokainen on asiantuntija oman kokemuksensa myo6ta. Ryhmassa kuunnellaan ja
tullaan kuulluksi. Vertaisryhmasséa oleminen antaa myds tilaisuuden tulla tutuksi
omien tunteidensa kanssa, mahdollisuuden tarkastella tunteita ja kysella

niiden alkuperaa.

Mitd on vertaisryhméatoiminta?

Vertaisryhnméassa  samankaltaisessa  elamantilanteessa  olevilla  on
mahdollisuus ohjaajan tukemana jakaa kokemuksiaan ja oppia toisiltaan.

Vertaistuen ja vertaisryhméatoiminnan tunnusmerkkeja ovat:
* elamantilanteiden ja -kokemusten samankaltaisuus

* puhumisen ja jakamisen huojentava ja yhdistava vaikutus
* luottamuksellisuus ja sitoutuminen

» omaehtoisuus ja yksilollisyys

* kunkin ryhmalaisen tasavertainen asiantuntijuus

« tilaisuus kuunnella itsea ja muita

Miksi perhehoidossa tarvitaan vertaistukea?

Sijaisvanhemmat ja perhehoitajat kohtaavat tarkeédssa tehtdvassaan monia
haasteellisia ja vaikeita asioita, joihin liittyy monia tunteita. Kokemusten ja
tunteiden jakaminen vertaisten kanssa helpottaa joskus rankoiltakin untuvissa
perhehoidon tilanteissa ja ehkadisee uupumista. Vertaisryhma ei kuitenkaan

voi korvata perhehoitajan tarvitsemaa ammatillista, tydnohjauksellista

tukea.

Vertaisryhmatoiminta on kunnille mahdollisuus tukea sijaisvanhempia ja
perhehoitajia.



Vertaisryhméohjaajan tehtavat

Vertaisryhmé&ohjaaja jarjestdd ja organisoi perhehoitajien vertaisryhman
kaytannon tapaamiset seka kantaa vastuun ryhmaétilanteista. Han kannustaa
ryhméaé vuorovaikutukseen esimerkiksi huolehtimalla turvallisen ilmapiirin
luomisesta. Vertaisryhméaohjaajan vastuulla on myos tarvittaessa palauttaa
ryhma perustehtavaansa rajaamalla keskustelua pysymé&an perhehoitoon
littyvissa asioissa.

Ohjaajat ovat kayneet Varsinais-Suomen sijaishuoltoyksikon ja Turun
kesayliopiston jarjestamén vuoden mittaisen koulutuksen, jossa on kéasitelty
mm. ohjaajan tehtdvid ja roolia, ryhman ohjaamisen ja toiminnan
peruskysymyksia, vuorovaikutuksen tukemista ryhmassa, ohjaajan tehtavaan
littyvia eettisid kysymyksia seka yksilo-, ryhmé- ja yhteisddynamiikkaa.

Vertaisryhmien kokoaminen ja kdynnistdminen, ohjaajien tuki ja palkkio

Tarpeet ja aloite ryhman aloittamisesta voivat tulla kunnan, perhehoitajan tai
yhdistyksen valityksella. Uudet vertaistukiryhmé&t on mahdollista kaynnistaa
ympari vuoden heti kun sopiva maara osallistujia ilmoittautuu. Sijoittajalta
toivotaan tarvittaessa tukea vertaisryhman kokoontumistilojen
jarjestamisessa. Perhehoitoliitto jarjestaa vertaisryhmaohjaajille
taydennyskoulutusta ja ryhmatydnohjausta.

Perhehoitoliiton suosittama palkkio on vahintaan 15 e /osallistuja/kerta, seké
vertaisrynmaohjaajan matka- ja mahdolliset muut kulut. Toiminimella toimivien
osalta palkkio on vahintdan 23e/ osallistuja/ kerta. Naista sijoittajan ja
vertaisrynmaohjaajan kesken tehdaan kirjallinen sopimus ennen ensimmaista
ryhmékokoontumista.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset

Lisatietoja antaa ja ilmoittautumisia ottaa vastaan sosiaalityontekija Sirpa
Vainio p. 050 314 5287, sirpa.vainio@kaarina.fi.
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